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Van: 
mn mMederedrijfsvoeringspartner.nl> 

Verzonden: 
donderdag 

15 mei 2025 16:55 

Onderwerp: 

RE: 
Xential 

Bijlagen: 
Uitttesten Xential met feedback 

- 

15-5.docx; 
Test 

brief 

- 

hoofdlettergebruik 
in 

(geanonimiseerd)

Opschorting termijn zienswijze.docx; Test 
brief 

- 

lettertype 
bezwaar.docx 

Hey 

NM 

< 

NEL 

In de 
bijlage 

alvast 
mijn 

antwoorden 
op 

de 
vragen. 

En enkele voorbeeldbrieven om de antwoorden te 

verduidelijken. 

Met vertrek 
van 

denk ik 
dat deze 

actie 
weer bij mij 

komt 
te 

liggen. 

Daarvoor hoor ik 

nog 

wel 

graag 
jouw 

Losstaand van deze 
actie: 

moeten we ook het controleren van de 
publicaties 

van 

en overdragen 
aan iemand. 

B 
was hier 

nog 
niet aan 

toegekomen. 
Dit 

punt 
meenemen met ons 

overleg maandag. 

Groet, 

Van: Me debedrijfsvoeringspartner.nl> 

Verzonden: 
maandag 

12 mei 2025 13:41 

MM setedrivoeinespatnen nils 

Onderwerp: 
Xential 

Hoi 

WE 

en 

Vanmorgen 
heb ik een 

gesprek gehad 
met en 

zij gaat 
de meeste 

opmerkingen aanpassen. Wij 
hebben 

bij 
een aantal 

opmerkingen nog 
wat 

vragen. 

Deze 
heb ik in het 

geel gearceerd. 

Graag 
hoor ik dit 

van jullie. 

Met 

vriendelijke 
groet, 

DE 

BEDRIJFSVOERINGS 

PARTNER 

Graag 
gedaan 

Juridische 
dienstverlening | 

Financiën & 
Rechtmatigheid | 

De 

BedrijfsvoeringsPartner 

Aanwezig: maandag, dinsdag 
en 

donderdag 

Tel: 

ON | 
E-mai: 

MWMedevedrijfsvoeringspartner.nl   



Toelichting grondslagen 

In dit document kunt 
u 

secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 

achterwege gelaten 
op 

basis 
van 

de Wet 
open 

overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld 

correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

J Art. 5. 1 lid 2 sub e 

Het belang 
van 

de openbaarmaking 
van 

deze informatie weegt niet 
op tegen het belang 

van 

de eerbiediging 
van 

de persoonlijke levenssfeer van 
betrokkenen 


